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CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DEL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR

ACTA No. 0024

En la ciudad de Nueva Loja, el 16 de julio del dos mil veinticinco, se convoca el Organo
Colegiado Superior, a la sesion ordinaria de caracter urgente el 24 de julio del 2025 a las
14:30 pm, con el propdsito de tratar los puntos establecidos en el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida.

2. Analisis y aprobacion del: Reglamento para la Gestion de la Investigacion,
Desarrollo, Innovacion e Incentivos y Absorcion del Instituto Superior
Tecnologico Regional Nueva Loja

3. Socializacion y aprobacién de la: Normativa de Etica en Investigacién
Cientifica, Tecnologica e Innovaciéon del Instituto Superior Tecnolégico
Regional Nueva Loja

4. Conformacion, y aprobacion de los lideres de los Grupos de Investigacion
Institucional

5. Resolucion

6. Clausura.
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REUNION ORDINARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ACTA No. 0024

En la ciudad de Nueva Loja, a los 24 dias del mes de julio de 2025, siendo las 14:30
horas, en sesion ordinaria del Organo Colegial Superior del ISTERNUL, bajo la
presidencia del Rector, MSc. Juan Carlos Paredes Arias, con la asistencia de los
siguientes miembros:

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida.

2. Analisis y aprobacion del: Reglamento para la Gestion de la Investigacion,
Desarrollo, Innovacion e Incentivos y Absorcion del Instituto Superior
Tecnologico Regional Nueva Loja

3. Socializacién y aprobacién de la: Normativa de Etica en Investigacién
Cientifica, Tecnolégica e Innovacién del Instituto Superior Tecnolégico
Regional Nueva Loja

4. Conformacion, y aprobacion de los lideres de los Grupos de Investigacion
Institucional

5. Resolucion

6. Clausura.

1. Bienvenida:

El MSc. Juan Carlos Paredes, rector del Instituto, da la bienvenida a los miembros del
Organo Colegiado Superior, agradeciendo su asistencia y participacion.

2. Analisis y aprobacion del: Reglamento para la Gestion de la Investigacion,
Desarrollo, Innovacién e Incentivos y Absorcién del Instituto Superior
Tecnologico Regional Nueva Loja

Después de la exposicion por parte del Coordinador de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Ing. Juan Moreira Espinoza, Mgtr., quien presenté de manera detallada
los fundamentos, objetivos y alcances del Reglamento, se destaco la importancia de
contar con un instrumento normativo que regule los procesos de investigacion en el
Instituto. Durante su intervencion explicod los capitulos, articulos y disposiciones,
resaltando los mecanismos de seguimiento, evaluacién y control, asi como las
responsabilidades asignadas a docentes, estudiantes e investigadores. Ademads,
subrayé la necesidad de articular las lineas institucionales de investigacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y con los planes estratégicos nacionales,
garantizando pertinencia social, impacto académico y vinculaciéon con los grupos
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prioritarios de la region. Tras la exposicion y el andlisis de los miembros del Organo
Colegiado Superior, se procedi6 a la resolucion respectiva.

3. Socializacién y aprobacion de la: Normativa de Etica en Investigacion
Cientifica, Tecnolégica e Innovaciéon del Instituto Superior Tecnologico
Regional Nueva Loja

Después de la exposicion del Coordinador de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Ing. Juan Moreira Espinoza, Mgtr., quien presentd fundamentos, objetivos y alcances
de la Normativa de Etica en Investigacion, se destaco la necesidad de lineamientos
claros para asegurar transparencia, integridad y pertinencia social. Explicé principios,
mecanismos de control, responsabilidades y sanciones, articulados con la legislacion
vigente y estdndares internacionales.

4. Conformacion, y aprobacién de los lideres de los Grupos de Investigacion
Institucional

Después de un proceso de formacion y dedicacion por parte de los docentes, el Instituto
Superior Tecnolégico Regional Nueva Loja establece la conformacion y aprobacion de
los Grupos de Investigacién Institucional, designando como lideres a los siguientes
docentes-investigadores segun su carrera:

e Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial: Ing. Brayan Flores Paladines
e Electromecanica Automotriz: Ing. Alexis Lirio Sanchez

o Electromecanica: Ing. Manuel Tapay Tapaicela

e Seguridad y Prevencion de Riesgos: Msc. Jayro Salazar Armijos

e Administracién de Empresas: Ing. Angel Bayas Barragan

e Metalmecanica: Ing. Doménica Defaz Vera

o Petréleos: Ing. Oscar Alquinga

o Logistica y Transporte: Ing. Viviana Rogel

5. Resolucion

El Organo Colegiado Superior, y luego del anélisis de los temas expuestos, se resuelve lo
siguiente:

a) Aprobar el Reglamento para la Gestion de la Investigacién, Desarrollo,
Innovacion e Incentivos y Absorcién, presentado por el Coordinador de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, Ing. Juan Moreira Espinoza, Mgtr. El
Reglamento entrard en vigencia inmediata y se encargara a la Coordinacién de
Investigacion su difusion, monitoreo y control, asegurando la articulacion de las
lineas institucionales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los planes
estratégicos nacionales.

b) Aprobar la Normativa de Etica en Investigacion Cientifica, Tecnolégica e
Innovacion, presentada por el Coordinador de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, Ing. Juan Moreira Espinoza, Mgtr. La normativa serd de
cumplimiento obligatorio para docentes, investigadores y estudiantes,
estableciendo principios, responsabilidades, mecanismos de control y sanciones,
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en concordancia con la legislacion vigente y los estandares internacionales de
ética en investigacion.

¢) Aprobar los Grupos de Investigacién Institucional, designando como lideres
a los siguientes docentes investigadores:

Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial: Ing. Brayan Flores Paladines
Electromecanica Automotriz: Ing. Alexis Lirio Sanchez

Electromecanica: Ing. Manuel Tapay Tapaicela

Seguridad y Prevencién de Riesgos: Msc. Jayro Salazar Armijos
Administracion de Empresas: Ing. Angel Bayas Barragin

Metalmecanica: Ing. Doménica Defaz Vera

Petroleos: Ing. Oscar Alquinga

Logistica y Transporte: Ing. Viviana Rogel

O 0O 0O 0O 0 0O 0O O

Los grupos quedan oficialmente constituidos y deberan ejecutar proyectos de
investigacién, articular sus resultados con las necesidades de la region y reportar
anualmente sus avances a la Coordinacion de Investigacion Institucional.

6. Clausura:

No habiendo mas puntos que tratar, el MSc. Juan Carlos Paredes agradece la participacion
activa de todos los miembros del Organo Colegiado Superior.
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Ing. Berzosa Vera Gilmar Alexander

Representante de Docentes

Secretaria
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Ing. Ortega Erira Veronica Yajaira
Srta. Genesis Guonotufia
Representante de Docentes

Representante de estudiantes
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Nueva Loja, 24 de julio de 2025

RECTOR-ISTERNUL-024

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Regional Nueva Loja,
en ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Regional Nueva Loja
aprobar el Reglamento para la Gestion de la Investlgacwn, Desarrollo, Innovacion
e Incentivos y Absorcion y la Normativa de Etica en Investigacion Cientifica,
Tecnolégica e Innovacién presentados por el Coordinador de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién, Ing. Juan Moreira Espinoza, Mgtr. Se dispone su vigencia inmediata y
cumplimiento obligatorio para docentes, investigadores y estudiantes; ademas, se
encarga a la Coordinacién su difusién, monitoreo y control, articulando las lineas
institucionales con los ODS y los planes estratégicos nacionales.

Por su parte se conforman y aprueban los Grupos de Investigacion Institucional y sus
lideres: Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial (Ing. Brayan Flores Paladines),
Electromecénica Automotriz (Ing. Alexis Lirio Sanchez), Electromecénica (Ing. Manuel
Tapay Tapaicela), Seguridad y Prevencion de Riesgos (Msc. Jayro Salazar Armijos),
Administracion de Empresas (Ing. Angel Bayas Barragin), Metalmecénica (Ing.
Doménica Defaz Vera), Petrdleos (Ing. Oscar Alquinga) y Logistica y Transporte (Ing.
Viviana Rogel). Los grupos quedan oficialmente constituidos; deberdn ejecutar
proyectos, reportar avances anuales a la Coordinacién y cumplir con los mecanismos de
seguimiento establecidos. Notifiquese y cimplase.
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Instituto Superior Tecnolégico Regional Nueva Loja

Considerando;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350, establece que el
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con una vision cientifica y humanista; el fomento de la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
saberes y culturas; asi como la construccion de soluciones a los problemas del

pais, en concordancia con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, en el articulo 388 de la constitucion, se dispone que el Estado debe asignar los
recursos necesarios para impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacidn, la formacion en ciencia, la recuperacion de saberes
ancestrales y la difusién del conocimiento. Ademas, se sefiala que una parte de
estos recursos se destinara al financiamiento de proyectos mediante fondos
concursables, siendo las organizaciones beneficiarias responsables de rendir

cuentas y sujetas al control estatal correspondiente.

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), en su articulo 8, establece que las
Instituciones de Educacion Superior (IES) deben contribuir al desarrollo de la
produccién cientifica, la innovacién tecnoldgica y la transferencia del
conocimiento, mediante programas, proyectos y mecanismos que fortalezcan la

generacion y aplicacion de saberes en todos los &mbitos del conocimiento.

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 3, literal b, sefiala entre sus
objetivos: articular y fortalecer la investigacion, la formacion académica y
profesional, y la vinculacién con la sociedad, dentro de un marco de calidad,

innovacion y sostenibilidad que impulse la mejora continua.

Que, en el mismo reglamento, se define la investigacion como una actividad creativa,
sistematica y estructurada, fundamentada en debates epistemoldgicos y en las
necesidades del entorno, que potencia los conocimientos cientificos, ancestrales e

interculturales. Esta labor debe planificarse conforme al modelo educativo, las
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politicas institucionales, las normativas vigentes, las lineas de investigacion, los
dominios académicos y los recursos de cada IES, y ejecutarse mediante programas

y/o proyectos guiados por principios éticos y practicas colaborativas.

Que, el Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico, dedicado a la Investigacion,
establece en su Capitulo I, articulo 29, que las IES, en funcion de su naturaleza
institucional, fortalezas académicas y especificidades de sus carreras o programas,
deberan definir sus politicas internas y regulaciones para la gestion de la

investigacion.

Que, el articulo 30 del mismo capitulo sefiala que la investigacion institucional debe
desarrollarse en distintos niveles, reconociendo tanto la investigacién formativa

como aquella de caracter académico y cientifico.

Que, el articulo 38 del mencionado reglamento establece que las IES deberan emitir
politicas sobre ética y honestidad académica, complementarias a las normativas

vigentes aplicables en esta materia.

En ejercicio de sus atribuciones, se expide el siguiente Reglamento para la Gestion de la
Investigacion, Desarrollo, Innovaciéon e Incentivos del Instituto Superior

Tecnoldgico Regional “Nueva Loja™:
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CAPITULO I:
OBJETO DEL REGLAMENTO, ALCANCE Y DEFINICIONES
Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene como finalidad establecer las normas, criterios,
procesos y responsabilidades que regulan las actividades de investigacion del en el
Instituto Superior Tecnologico Regional “Nueva Loja”, a partir de los siguientes
lineamientos:

a) Planificacion del proceso de investigacion;

b) Ejecucion o publicaciones y eventos cientificos/técnicos;

¢) Innovacion y capacidad de absorcion;

d) Incentivos de la investigacion;

e) Cierre de las Actividades Relacionadas con La Investigacion Cientifica;
f) Divulgacion de la investigacion;

Articulo 2. Ambito

Este reglamento se aplica a todos los miembros de la comunidad académica del
Instituto: personal docente, estudiantes, personal administrativo y autoridades, que
participen de forma directa o indirecta en procesos de investigacién e innovacion.
También sera de observancia obligatoria para los colaboradores externos que participen
en proyectos de investigacion institucionales.

Articulo 3. Definiciones

- Investigacion: Proceso sistemdtico orientado a generar nuevo conocimiento o
resolver problematicas concretas, fundamentado en la metodologia cientifica y
principios éticos.

- Publicaciones, eventos cientificos y técnicos: son eventos y evidencias, que
resultan de la divulgacion de la realizacion de los proyectos y actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.

- Innovacién y capacidad de absorcién: son las actividades de mejora continua a
implementar, que implican cambios significativos en la educacion superior, que
vinculan a estudiantes, docentes, coordinadores y personal del instituto en relacion
a aspectos como la tecnologia, el proceso de gestion del modelo educativo,

- Publicacién cientifica: Documento resultado de un proceso de investigacion que
ha sido revisado por pares y difundido a través de medios académicos
reconocidos.

- Incentivo de investigacién: son aquellos aspectos que se consideran para
promover y motivar la participacién de la comunidad Instituto Superior
Tecnolédgico Regional “Nueva Loja”, en el proceso de investigacion, desarrollo e
innovacién y de esta manera promover sus habilidades de investigacion, en el

3
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marco de los requerimientos de las instituciones y normativa vigente de control,
regulacion y acreditacion de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos.

- Difusién cientifica: Proceso de comunicacion de resultados de investigacion al
publico especializado o general, mediante canales apropiados.

CAPITULO 1T
ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

Articulo 4. De la estructura organizativa y funcional de la Coordinacion de
Investigacion

La Coordinaciéon de Investigaciéon del Instituto Superior Tecnolégico Regional
“Nueva Loja” contard con una estructura organizativa que facilite el desarrollo de
proyectos y actividades vinculadas con la sociedad. Los actores responsables dentro de
esta estructura son:

- Responsable de la Coordinacion de Investigacion

- Vicerrector/a Académico/a

- Docentes investigadores y/o grupos de investigacion
- Estudiantes participantes

Articulo 5. De los roles y funciones del/de la responsable de Coordinacion de
Investigacion

Corresponde al/a la responsable de la Coordinacion de Investigacion ejercer las
siguientes atribuciones:

- Elaborar la planificacion anual de la Coordinacion

- Convocar y liderar reuniones trimestrales y semestrales sobre tematicas
relacionadas con la investigacion

- Dar seguimiento y acompafiamiento a docentes y estudiantes vinculados con
proyectos de investigacion

- Establecer articulacién interinstitucional e intrainstitucional para promover
iniciativas investigativas

- Impulsar la vinculacién con redes académicas, alianzas estratégicas, grupos de
investigacién y espacios participativos que fortalezcan el posicionamiento del
Instituto a nivel nacional e internacional

- Coordinar con el 4rea de Vinculacion con la Sociedad del Instituto Superior
Tecnolégico Regional “Nueva Loja” para la formalizacion de convenios e
iniciativas relacionadas con la investigacion

- Coordinar directamente con el cuerpo docente la ejecucion de proyectos

- Elaborar y presentar el informe semestral de rendicién de cuentas

- Gestionar los informes finales de cada proyecto de investigacion

- Organizar y lanzar convocatorias para nuevos proyectos investigativos
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Articulo 6. De los roles y funciones del/ la Vicerrectorado/a Académico/a

El/la Vicerrectorado/a Académico/a tendr4 las siguientes funciones en el ambito de la

investigacion:

Participar en las reuniones convocadas por la Coordinacion de Investigacion
Analizar y brindar retroalimentacion técnica a los proyectos presentados

Emitir criterios en casos y consultas elevadas al Comité de Etica de Investigacién
Participar en la elaboracion de informes técnicos y en las reuniones del Comité de
Ftica

Coordinar y difundir las convocatorias institucionales para el desarrollo de
proyectos de investigacion

Articulo 7. De los roles y funciones de los estudiantes en la investigacion

Los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Regional “Nueva Loja”
participardn activamente en los proyectos de investigacién y asumiran las siguientes
responsabilidades:

Participar en los proyectos conforme a la planificacion de la Coordinacién de
Investigacion

Registrar formalmente su participacion en las distintas actividades

Aplicar habilidades y destrezas adquiridas durante su formacién académica
Utilizar métodos, técnicas e instrumentos adecuados para el cumplimiento de los
objetivos investigativos

Recopilar, registrar y procesar datos e informacion conforme a las tareas
asignadas

CAPITULO 111 ,
DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Articulo 8. De las competencias de la Coordinacion de Investigacion

La Coordinacion de Investigacion, a través de la ejecucion de proyectos y actividades
cientificas, es responsable de la gestion integral de los siguientes procesos:

a)
b)
©)
d)
e)

Desarrollo de actividades investigativas.

Organizacién de publicaciones, eventos cientificos y técnicos.

Fomento de la innovacion y fortalecimiento de capacidades institucionales.
Implementacion de mecanismos de incentivo a la investigacion.

Difusién y socializacion de los resultados de investigacion.

Articulo 9. De la organizacion y planificacion de la Coordinacion de Investigacion

La planificacién y organizacion de los proyectos y actividades investigativas

estardn contempladas dentro de la Planificacion Operativa Anual (POA) y se orientaran
al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
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Institucional (PEDI), la rendicién de cuentas institucional y la mejora continua de la
gestion de investigacion.

Articulo 10. Del proceso de investigacion

Para la correcta ejecucion de los proyectos y actividades investigativas, se deberdn
contemplar las siguientes etapas:

- Presentacion de la solicitud para analisis y aprobacion del proyecto o actividad de
investigacion (segun formato del Anexo 2).

- Aprobaciéon del proyecto por parte del/la Vicerrector/a Académico/a y del
responsable de la Coordinacién de Investigacion del Instituto Superior
Tecnologico Regional “Nueva Loja”.

- Ejecucion de las actividades investigativas, incluyendo publicaciones, ponencias,
y participacion en eventos cientificos o técnicos.

- Entrega del informe final, acompafiado de los documentos de respaldo, evidencias
y demds insumos que permitan la verificacion y archivo de la documentacion.

- Proceso formal de cierre del proyecto.

Articulo 11. Del cierre de los proyectos de investigacion

Un proyecto de investigacion serd considerado apto para su cierre cuando se haya
ejecutado el 100% de las actividades planificadas. Para ello, los/as investigadores/as
responsables deberan presentar un informe de cierre del proyecto.

De manera excepcional, y siempre que se haya alcanzado el objetivo general del
proyecto, el/la director/a del proyecto podra presentar el informe final correspondiente
con al menos el 90% de cumplimiento de las actividades programadas. Este informe sera
evaluado por la Coordinacion de Investigacion en un plazo méaximo de ocho dias
laborables, tras lo cual se emitird una resolucion para la aprobacién o no del cierre del
proyecto.

Articulo 12. Del proceso de publicaciones y eventos cientificos y técnicos

Para el desarrollo de publicaciones y la organizacion de eventos cientificos o técnicos,
se deberan seguir las siguientes fases:

- Presentacién de la solicitud para analisis y aprobacion (segiin formato del Anexo
2).

- Aprobaciéon por parte del Vicerrector/a Académico/a del Instituto Superior
Tecnologico Regional “Nueva Loja”.

- Ejecucion de las publicaciones y eventos planificados.

- Entrega del informe final, acompafiado de respaldos, evidencias y demas
documentos requeridos para su verificacion y archivo.
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Articulo 13. Del financiamiento

El financiamiento de los proyectos de investigacion que hayan sido debidamente
aprobados sera asumido por el Instituto Superior Tecnologico Regional “Nueva Loja”,
previo andlisis y validacion por parte del Vicerrectorado/a Administrativo y Financiero.
Se consideraran financiables, segin disponibilidad presupuestaria, los siguientes rubros
de ser necesarios:

- Gastos logisticos inherentes a la ejecucion del proyecto.

- Estudios especializados necesarios para el cumplimiento de objetivos del
proyecto.

- Adquisicion de bibliografia y textos cientificos.

- Compra de equipamiento técnico especifico para la ejecucion del proyecto.

CAPITULO IV:
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

Articulo 14. Lineamientos estratégicos.

Los proyectos y actividades de la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién estan alineados con la mision, visién, principios y valores institucionales
establecidos en el PEDI 20222026 del Instituto Superior Tecnoldgico Regional “Nueva
Loja”. Esta Coordinacion contribuye a la filosofia institucional, promoviendo valores
como el respeto, calidad educativa, responsabilidad social, ética profesional, y trabajo en
equipo. Su eje fundamental es la generacion y difusion del conocimiento en beneficio de
los distintos actores involucrados en los proyectos y lineas de investigacion, con un
enfoque centrado en la sostenibilidad, abarcando sus dimensiones social, econdmica y
ambiental.

En coherencia con la visién institucional, la Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién impulsa el liderazgo del Instituto Superior Tecnolégico Regional
“Nueva Loja” en el ambito de la educacion tecnologica, especialmente en areas
estratégicas para el desarrollo regional y nacional. Asimismo, contribuye al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Nacional y de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (ODS), ampliando tanto las lineas como los proyectos de investigacion,
orientando la generacién de conocimiento hacia su aplicacion préactica, enmarcada en la
calidad, la excelencia académica y las buenas précticas.

El desarrollo de proyectos y actividades desde esta Coordinacion fortalece el
cumplimiento de la mision del Instituto, al formar profesionales integros con una
perspectiva global y capacidad para afrontar los desafios contemporaneos. Este proceso
se fundamenta en la colaboracién activa y la participacion estudiantil en los proyectos de
investigacion, trabajos de titulacién y proyectos integradores dentro de las distintas
asignaturas y mallas curriculares. Con ello, se promueve la formacion de profesionales
comprometidos con el servicio, capaces de transformar la realidad de los diversos sectores
a través del desarrollo de 4reas tematicas de investigacion acordes con las lineas
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institucionales. Todo esto se logra mediante la transferencia de conocimiento, orientada
a la sostenibilidad, la mejora de la calidad y el fortalecimiento de habilidades y
competencias blandas en los estudiantes involucrados en los programas y proyectos de
investigacion.

Articulo 15. De los ejes transversales del proceso investigativo

Para la ejecucién de los proyectos y actividades contempladas dentro del proceso de
investigacion, se establecen como ejes transversales los siguientes principios
orientadores:

a) Integridad ética: La investigacion se desarrollard bajo un estricto compromiso
con los principios morales y deontoldgicos, garantizando la honestidad,
transparencia y responsabilidad en todas las fases del proceso investigativo.

b) Excelenciay calidad: Se promovera la busqueda constante de la mejora continua,
el rigor metodologico y la validez cientifica, asegurando resultados confiables,
pertinentes y de alto impacto.

¢) Cumplimiento normativo: Todos los proyectos deberan regirse por el respeto al
marco legal vigente, tanto a nivel institucional como nacional e internacional,
garantizando la legalidad y legitimidad de los procesos y resultados.

d) Innovacién y creatividad: Se fomentard la generacion de nuevas ideas,
soluciones y enfoques disruptivos que contribuyan al avance del conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y la transformacién social.

e) Enfoque de sostenibilidad: Las iniciativas de investigacion deberan considerar
integralmente las dimensiones econémica, social y ambiental, con el fin de
contribuir al desarrollo equilibrado y responsable de las comunidades y sectores
beneficiarios.

Articulo 16. objetivos de la Coordinacion de Investigacion

- Establecer mecanismos de incentivo que estimulen el desarrollo y ejecucién de
proyectos y actividades de investigacion en el Instituto.

- Impulsar la participacion activa de docentes y estudiantes en los procesos
investigativos del Instituto Superior Tecnologico Regional “Nueva Loja”.

- Fortalecer la creacidon de alianzas estratégicas, tanto a nivel regional y nacional
como internacional, para el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion en
colaboracidn con sectores publicos, privados, comunitarios y otras instituciones
educativas, facilitando la articulacién de planes de accion, la conformacion de
grupos y redes de investigacion, y la intervencién directa en comunidades
beneficiarias, con el objetivo de aportar a la solucién de problematicas concretas
y al mejoramiento de sus condiciones de desarrollo.

- Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion orientados a ofrecer soluciones a
problemadticas relevantes dentro de los ejes estratégicos de las lineas de
investigacion, en coherencia con la realidad nacional, el Plan Nacional de
Desarrollo, los planes de desarrollo cantonales y provinciales, asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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- Integrar las actividades de la Coordinacién de Investigacién con los proyectos de
vinculacién con la sociedad, en concordancia con las lineas de investigacion
institucionales del Instituto Superior Tecnoldgico Regional “Nueva Loja”.

- Incorporar de manera transversal los principios establecidos en el presente
reglamento (ética, calidad, legalidad, innovacién y sostenibilidad) en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos, actividades y convenios de
investigacion.

- Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas en investigacion,
especialmente en relacion con la transferencia de conocimiento hacia los diversos
sectores productivos del pais.

- Estimular la produccién, difusion y socializacion de buenas practicas
investigativas, a través de resultados académicos, cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y el desarrollo de patentes.

- Implementar mecanismos de seguimiento y recopilacion de informacion y
evidencias que respalden las actividades investigativas desarrolladas por el
Instituto.

- Ofrecer asesoria técnica y académica a la comunidad del Instituto Superior
Tecnoldgico Regional “Nueva Loja” en todo lo relacionado con los procesos de
investigacion.

- Coordinar la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion del impacto de los proyectos
y actividades de investigacion, asegurando una rendicién de cuentas clara y
transparente ante la comunidad institucional y la sociedad.

- Impulsar la creacién, consolidacion y fortalecimiento de grupos de investigacion,
promoviendo su sostenibilidad y articulacion con redes de colaboracion
académica y cientifica.

Articulo 17. Lineas de investigacion

Para el desarrollo de los proyectos y actividades planificadas en el marco del
proceso investigativo, se han definido las lineas de investigacion institucionales. Estas
deben considerarse de manera articulada con las 4reas académicas, los temas prioritarios
de investigacion y el analisis de probleméticas relevantes a nivel nacional e internacional,
en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda
2030.

- Laslineas de investigacion y sus respectivos componentes deben servir como base
para la conformaci6n de grupos y redes de investigacién, promoviendo el trabajo
colaborativo y la interdisciplinariedad.

- Su definicién debera realizarse de manera participativa, mediante el consenso
entre docentes y deméas miembros de la comunidad académica vinculada a la
actividad investigativa. Por su parte, estas lineas deberan ser revisadas y
actualizadas anualmente, en funcién de los avances cientificos, las necesidades
sociales y los contextos emergentes.
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Las lineas de investigacién vigentes a la fecha de aprobacién del presente
reglamento son las siguientes, y deberan ser objeto de revision periddica para
asegurar su pertinencia y alineacion con la mision institucional. (Anexo 1).

] ’CAPiTULO \% ’
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

Articulo 18. De la definicidn.

El Comité de Etica es el 6rgano institucional encargado de garantizar la aplicacion

de los principios éticos, bioéticos y morales en todas las actividades académicas,
cientificas y administrativas, tanto a nivel interno como externo del Instituto Superior
Tecnoldgico Regional “Nueva Loja”.

Articulo 19. Del propdsito del Comité de Etica.

El Comité de Etica tiene como finalidad promover, difundir y hacer cumplir los

principios éticos y morales que rigen el proceso de investigacion. Es responsable de dar
seguimiento a consultas, quejas y denuncias relacionadas con faltas éticas leves, graves o
muy graves, y, de ser necesario, emitir pronunciamientos fundamentados sobre los casos
analizados.

Articulo 20. De la conformacion del Comité de Etica.

El Comité de Etica estara integrado por los siguientes miembros institucionales:

Rector/a

Vicerrector/a Académico/a
Coordinador/a de Investigacion
Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 21. De las funciones y responsabilidades del Comité de Etica

Los integrantes del Comité de Etica deberan reunirse en sesiones ordinarias al menos
una vez cada semestre, y cumplir con las siguientes funciones:

Garantizar el cumplimiento de las normativas y lineamientos establecidos por el
Comité de Etica.

Supervisar y dar seguimiento a casos relacionados con conductas impropias como
la deshonestidad académica, el plagio y el autoplagio.

Reconocer y promover las mejores practicas en investigacion, innovacién y
desarrollo dentro del Instituto.

Asegurar la aplicacion de normas éticas y morales nacionales e internacionales en
los procesos de investigacion.

Atender consultas formuladas por la comunidad académica respecto a dilemas o
situaciones éticas vinculadas a la investigacion.

Recibir y evaluar denuncias o quejas justificadas relacionadas con posibles faltas
éticas en el marco de la investigacion.
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- Emitir pronunciamientos motivados frente a faltas leves, en el marco de los
procesos de investigacion.

- Determinar sanciones correspondientes en los casos que impliquen faltas graves
o muy graves, conforme a la normativa institucional vigente.

- Elaborar y presentar informes detallados sobre el desarrollo de las sesiones del
Comité, asi como sobre los casos atendidos y las resoluciones adoptadas.

] CAPITULO VI )
TECNICA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

Articulo 22. Definicion de la innovacion y la capacidad de absorcion

Este articulo establece las bases fundamentales para promover la generacion de
conocimiento y la innovacién en el Instituto Superior Tecnologico Regional “Nueva
Loja”. Este componente es clave para fortalecer los proyectos de vinculacion con la
sociedad y potenciar sus beneficios. Se sustenta en el aprovechamiento tanto del
conocimiento externo como del conocimiento innovador generado internamente en la
institucion.

La innovacién implica la ejecucién de acciones institucionales derivadas del
anélisis y aplicacion de nuevas tecnologias, con el fin de mejorar y adaptar los procesos
académicos y administrativos. Esto incluye, entre otros, la implementacion de software,
plataformas y entornos virtuales que fortalezcan la gestion institucional y fomenten la
participacion activa de estudiantes y docentes.

La adaptaciéon de cambios e innovaciones relevantes requerird una valoracion
previa de la disponibilidad presupuestaria y de los recursos necesarios para su ejecucion.

La capacidad de absorcién del Instituto se manifiesta en su habilidad para
gestionar proyectos de vinculacién que incorporen innovaciones, generen impactos
positivos en los beneficiarios y desarrollen competencias clave en docentes y estudiantes.

Articulo 23. Proceso de absorcion del conocimiento

Para estructurar adecuadamente los procesos de absorcién del conocimiento, se
deberan incluir los siguientes elementos en la propuesta:

- Titulo del proceso

- Descripcion breve del conocimiento a incorporar
- Justificacién técnica y contextual

- Fecha de finalizacion de cada etapa

- Fechas previstas para cada etapa

- Presupuesto referencial

- Metodologia de seguimiento y evaluacién

El proceso debe contemplar la gestion del conocimiento externo y la generacion de

nuevo conocimiento, considerando las siguientes acciones: identificar, adquirir, asimilar,
transformar y explotar.

11
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Articulo 24. Evidencias del proceso de innovacion y capacidad de absorcion

Las evidencias deberan recopilarse en formato fisico y digital, en concordancia con
los requerimientos del modelo de acreditacion externa vigente. Estas evidencias incluyen:

- Normativa interna vigente sobre el sistema de innovacién y capacidad de
absorcion.

- Documentaciéon que respalde la introduccion de innovaciones institucionales
(actas, proyectos, estudios de impacto, verificaciones directas)

- Proyectos de vinculacion ejecutados o en curso, en los cuales se evidencie la
incorporacion de innovaciones en las entidades beneficiarias, incluyendo acciones
de divulgacion sobre nuevas tecnologias

- Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién y capacidad de
absorcion, abarcando las cinco acciones descritas en el Art. 19 (fichas de procesos,
documentos técnicos y académicos, registros de saberes tradicionales, actividades
de divulgacion bibliografica, eventos de multiplicacion, incorporacion del nuevo
conocimiento en el quehacer docente)

- Entrevistas a los actores involucrados en el sistema de innovacion y absorcion del
conocimiento

Articulo 25. Proceso de innovacion

Los procesos de innovacion en el Instituto Superior Tecnolégico Regional “Nueva
Loja” se iniciardn mediante la presentacion de proyectos que contengan, como minimo,
los siguientes componentes:

- Antecedentes

- Justificacion

- Objetivos

- Metodologia (ejecucion y evaluacion)

- Resultados esperados (indicadores y metas)
- Recursos necesarios

- Cronograma de actividades

- Responsables y participantes

- Presupuesto referencial

Las etapas para el desarrollo de los proyectos de innovacion seran las siguientes:

- Presentacion de la solicitud para analisis y aprobacion (ver Anexo 2)

- Aprobaciéon por parte del rector, con el visto bueno del/el Vicerrector(a)
Académico(a) y del/la responsable de investigacion del Instituto Superior
Tecnologico Regional “Nueva Loja”

- Ejecucién e implementacion del proyecto aprobado

- Entrega del informe final, con los respectivos respaldos, evidencias y demads
documentos justificativos

- Cierre formal del proyecto de innovacion

12
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CAPITULO VII ]
DE LOS INCENTIVOS Y LA DIVULGACION

Articulo 26. De los incentivos

Los incentivos constituyen un reconocimiento, tanto honorifico como econdmico,
para los docentes del Instituto Superior Tecnolégico Regional “Nueva Loja” que
desarrollan actividades de investigacion y generan produccion académica de alto impacto.
Este reconocimiento se otorga como estimulo por su contribucién al conocimiento
cientifico, tecnolégico o académico con relevancia social o investigativa.

Articulo 27. De las publicaciones
Las producciones académicas reconocidas institucionalmente incluyen:

- Articulos cientificos en revistas indexadas.

- Libros cientificos, técnicos, tecnologicos y académicos

- Capitulos de libros

- Libros de articulos cientificos en extenso.

- Libros de memorias de eventos y congresos de alta relevancia cientifica y
tecnologica

- Memorias de eventos y congresos de alta relevancia cientifica y tecnoldgica,
nacionales e internacionales

- Conferencias magistrales, ponencias en eventos y congresos de alta relevancia
cientifica y tecnoldgica, nacionales e internacionales

Articulo 28. De los incentivos especificos

Con el fin de fomentar el fortalecimiento de las competencias investigativas del
cuerpo docente, el Instituto Superior Tecnoldgico Regional “Nueva Loja” implementara
los siguientes incentivos:

- Horas de investigacion en la carga horaria de los docentes que realicen
actividades de investigacion;

- De requerir traduccién de las producciones cientificas, el Instituto asumird los
costos de traducciones de su investigacion.

- Una vez sustentadas las evidencias de invitaciones a eventos de investigacion
(congresos, seminarios de investigacion), el Instituto cubrird los gastos de
participacion de los docentes en dichos eventos.

- El pago a las revistas indexadas por publicacion de ser el caso

En el caso de publicaciones de articulos cientificos, en instituto asumira los costos de
publicacién, ademds brindara incentivos econdémicos de acuerdo al tipo de publicacion
que se haya desarrollado:

- Articulos con indexacion SCOPUS o Web of Science (USD$ 300.00)
- Articulos con indexacion Latindex, SciELO 2.0, Redalyc (USD$ 100.00)

13
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En cuanto a la cesion de derechos de autor, los investigadores conservaran los
beneficios derivados del uso y aprovechamiento de sus contenidos.

Los montos y condiciones para la entrega de incentivos estaran sujetos a las
disposiciones establecidas por el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, y seran definidos conforme a la normativa
interna de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable.

Finalmente, el Instituto reconocerd el mérito investigativo a través de un
certificado oficial, emitido por el/la Vicerrector/a Académico/a y entregado en acto
publico institucional.

CAPITULO VIII ]
DE LA DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 29. De la divulgacion, difusion, comunicacion, socializacién y publicacion
de los resultados de investigacion

Los resultados generados por la Coordinacién de Investigacién del Instituto
Superior Tecnologico Regional “Nueva Loja” deberan ser divulgados y compartidos con
la comunidad académica, cientifica y social mediante estrategias orientadas a fortalecer
la visibilidad del conocimiento generado. Para tal fin, se consideraran los siguientes
medios y acciones:

- Libros

- Capitulos de libros

- Elaboracién y publicacion de folletos técnicos y Guias de buenas practicas de
investigacion

- Articulos cientificos publicados en Revistas indexadas

- Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos.

- Reporte de rendicion de cuentas institucionales (Formato rendicién de cuentas)

- Eventos organizados para presentacion y divulgacion de investigacion

- Documentos relacionados con la revisién de la publicacion

- Certificacién institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo
de fechas.

- Otros medios de difusion.

14
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ANEXO 2

Lago Agrio, XX de XX de 2025
Magister
(Colocar nombre)
Rector del Instituto Superior Tecnolégico Regional Nueva Loja

De mi consideracion

Reciba un cordial saludo y deseos de éxito en las actividades que Usted acertadamente las desarrollo.
Por medio del presente, pongo en consideracion la documentacion para mi participacién en la siguiente

actividad de investigacion (nombre la investigacion) . Para lo cual

detallo la siguiente informacion:

- Marco normativo legal que sustenta mi solicitud (Segun lo que determina el Reglamento de Régimen
Académico y el Modelo de evaluacién externa con fines de acreditacion, en el Criterio 5 de
Investigacion +Desarrollo e Innovacion):

(]
O
o
Documentacién que respalda la solicitud:
O
o]
@)
Los respaldos a entregar luego de terminado el proceso, como parte de las evidencias del proceso de

investigacion en referencia, los items anteriores y la documentacién adjunta son los siguientes:

Pongo en consideracién para su andlisis, aprobacion para el desarrollo y participacion en esta actividad.

Nombres y apellidos
C.I.N. DOCENTE
DE LA CARRERA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO REGIONAL NUEVA LOJA

Ce. Instituto Superior Tecnoldgico Regional Nueva Loja/; Vicerrector/a Académico/a — Coordinacién de

Investigacién
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